
従業員の方が病気で倒れると、

会社にとっても大変な痛手と

なってしまいます。

健診後のフォローが重要です！

事業主様のご協力
が不可欠です！
事業主様のご協力
が不可欠です！

過去3年間に病気休業制度を利用した人の退職率
・脳血管疾患 41.6％、心疾患 28.6％、糖尿病・高血圧等 34.5%
（独立行政法人労働政策研究・研修機構平成25年6月メンタルヘルス・私傷病などの治療と職業生
活に両立支援に関する調査」より引用）

健診後のフォローを受けていただく事でこのようなリスクを軽減し、
休職者及び退職者の発生を抑制する事で、生産性の向上が期待できます。
加入者の皆様が健康になることで医療費の増加を抑制し、
健康保険料率上昇の抑制、事業主様の健康保険料負担増加の抑制につながります。

事業主様のメリット

血圧が高い状態を放置すると 血糖が高い状態を放置すると脂質が高い状態を放置すると

動脈硬化 糖尿病による血管障害

腎臓の血管障害 糖尿病網膜症 糖尿病神経障害心臓の血管障害脳の血管障害

心筋
梗塞

透析
足の
切断

失明脳卒中

血液検査の結果が悪いまま放っておくと、気付かないうちに病状は進行していきます。
自分には関係ないと思っていた病気が、突然やってくるかもしれません。

自覚症状がないからといって血糖値や血圧が高いまま放置し続けると、

脳卒中、心筋梗塞、視力障害、人工透析が必要になる可能性が高くなります。

これまであたりまえに過ごしてきた日々の家庭生活が送れなくなるばかりか、

仕事上の制限が生じて経済的な影響も大きくなる場合もあります。

糖尿病
網膜症

糖尿病神経障害
（壊疽）

大血管障害 糖尿病性腎症
（透析）

自覚症状がないまま、血管へのダメージは徐々に進んでいます
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